
Муниципальное бюджетное учреждение 

Дополнительного образования  

«Спортивная школа олимпийского резерва «Олимп» 
 

 П Р И К А З  

№   ___   от  02.05.2023г. 

 Прокопьевск 

Определение должностных лиц,  

ответственных за профилактику коррупционных или иных правонарушений 

   

На основании требований статьи  133 ФЗ от 25.12.2008г. № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции»,  методических рекомендаций   по разработке и принятию организациями мер по 

предупреждению и противодействию коррупции 

ПРИКАЗЫВАЮ:  

 1.Назначить ответственных за профилактику коррупционных  или иных правонарушений:  

 Петухову Евгению Сергеевну – заместителя директора по СП; 

 Белоедову Станиславу Сергеевичу – системному технику,  разместить  на сайте 

школы пакет нормативных документов по антикоррупционной политике; 

2. Заместителю директора по СП Петуховой Е.С: 

 ознакомить  работников с нормативными документами, регламентирующими вопросы 

предупреждения и противодействия коррупции в организации; 

 провести  до 01.06.2023 года  обучающие  мероприятия по вопросам профилактики и 

противодействия коррупции; 

 организовать индивидуальные консультирования работников по вопросам применения 

(соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур; 

 в начале каждого учебного года  давать периодическую  оценку коррупционных рисков 

в целях выявления сфер деятельности организации, наиболее подверженных таким 

рискам, и разрабатывать соответствующие антикоррупционные меры. 

  

Директор МБУ ДО «СШОР «Олимп»     Р.Х. Султанов 

 

Ознакомлены:  

__________________/Е.С. Петухова/ 

_________________/С.С. Белоедов/  



Муниципальное бюджетное учреждение 

Дополнительного образования  

«Спортивная школа олимпийского резерва «Олимп» 
 

 П Р И К А З  

№   ___   от  02.05.2023г. 

 Прокопьевск 

 «Об исполнении законодательства о противодействии коррупции» 

  

На основании требований статьи  133 ФЗ от 25.12.2008г. № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции»,  методических рекомендаций   по разработке и 

принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции 

 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Назначить рабочую группу по разработке нормативных документов на 

основании требований статьи  133 ФЗ от 25.12.2008г. № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции»,  методических рекомендаций   по разработке и принятию организациями 

мер по предупреждению и противодействию коррупции: 

- руководитель группы Петухова Е.С. – заместителя директора по СП. 

члены  группы: Серебренников С.М.  председатель профсоюзной организации. 

     Золотарева В.А. – инструктор-методист 

2.Рабочей группе установить перечень реализуемых учреждением 

антикоррупционных мероприятий , стандартов процедур и их выполнения; 

- разработать пакет документов по антикоррупционной политике в СШОР; 

- ввести в действие с 02.05.2023г.:  

а) план реализации антикоррупционных мероприятий; 

б) кодекс  этики служебного поведения работников учреждения; 

г) порядок  уведомления о склонении к совершению коррупционных нарушений  

д) Положение о комиссии по антикоррупционной политики 

е) Положение об антикоррупционной политики МБУ ДО «СШОР «ОЛИМП»  

- процедуру  информирования работодателя о ставшей известной работнику 

информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими 

работниками, контрагентами организации или иными лицами и порядка рассмотрения 



таких сообщений, включая создание доступных каналов передачи обозначенной 

информации (механизмов "обратной связи", телефона доверия и т.п.); 

-довести данный приказ до работников СШОР, предупредить их об ответственности 

за его невыполнение. 

3. Прежние действующие вышеуказанные Положения признать утратившими силу с 

30.04.2023г. 

 

 

Директор МБУ ДО «СШОР «Олимп»     Р.Х. Султанов 

 

С приказом ознакомлены:  

 

 __________________Е.С. Петухова    «____» ____________2023г. 

 

___________________С.М. Серебренников «___» _____________2023г.. 

 

___________________В.А. Золотарева   «____» _____________2023г.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Муниципальное бюджетное учреждение 

Дополнительного образования  

«Спортивная школа олимпийского резерва «Олимп» 
 

 П Р И К А З  

№   ___   от  02.05.2023г. 

 Прокопьевск 

 

О недопущении составления неофициальной отчетности 

 и использования поддельных документов 

Для исполнения положений ФЗ №273 от 25 декабря 2008 года, в целях 

противодействия коррупции: 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Установить персональную ответственность сотрудников МБУ ДО «СШОР 

«Олимп» за создание неофициальной отчетности и поддельных документов. 

2. Заместителю директора по СП Петуховой Е.С. регулярно проводить 

проверку подлинности документов. 

3. При установлении подлинности обращать внимание на наличие подписей, 

соответствие дат операций датам их отражения в документации. 

Анализировать взаимосвязанные документы, проверять фактическое 

состояние дел. 

4. Заместителю директора по СП Петуховой Е.С. донести до всех сотрудников 

МБУ ДО «СШОР «Олимп» сведения о недопустимости создания 

поддельных документов. 

5. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой. 

 

Директор МБУ ДО «СШОР «Олимп»     Р.Х. Султанов 

 

С приказом ознакомлены:  

 

 __________________Е.С. Петухова    «____» ____________2023г. 

 

 

 



 

Муниципальное бюджетное учреждение 

Дополнительного образования  

«Спортивная школа олимпийского резерва «Олимп» 
 

 П Р И К А З  

№   ___   от  02.05.2023г. 

 Прокопьевск 

 «Об исполнении законодательства о противодействии коррупции» 

  На основании требований статьи  133 ФЗ от 25.12.2008г. № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции»,  методических рекомендаций   по разработке и 

принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции 

 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Установить перечень реализуемых учреждением антикоррупционных мероприятий , 

стандартов процедур и их выполнения; 

     - разработать пакет документов по антикоррупционной политике в СШОР; 

     - ввести в действие с 02.05.2023г.:  

 Стандарты и процедуры, направленные на обеспечение добросовестной работы 

учреждения 

 Положение о конфликте интересов в учреждении 

2. процедуру  информирования работодателя о ставшей известной работнику 

информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими 

работниками, контрагентами организации или иными лицами и порядка рассмотрения 

таких сообщений, включая создание доступных каналов передачи обозначенной 

информации (механизмов "обратной связи", телефона доверия и т.п.); 

3. довести данный приказ до работников СШОР, предупредить их об ответственности за 

его невыполнение. 

4. Прежние действующие вышеуказанные Положения признать утратившими силу с 

30.04.2023г. 

 

Директор МБ ФСУ «СШОР «Олимп»     Р.Х. Султанов 

   С приказом ознакомлены: __________________Е.С. Петухова   

    «____» ____________2023г. 
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